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Abstract  

Tujuan penelitian ini adalah untuk  mengetahui  dan  menganalisis pengaruh komunikasi, pelatihan , 

motivasi terhadap kinerja karyawan. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh penyuluh pegawai Kecamatan Tongkuno Selatan 

Kabupaten Muna dengan menggunakan penarikan sampel jenuh. Teknik pengumpulan data 

menggunakan metode wawancara dan kuisioner. Adapun teknik analisis data menggunakan model 

regresi berganda dengan bantuan software SPSS 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa, komunikasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja, motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, Komunikasi, pelatiahan 

dan motivasi secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. 
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Abstrak 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of communication, training, 

motivation on employee performance. The research approach used in this research is quantitative. The 

population in this study were all employee extension workers of South Tongkuno District, Muna Regency 

using saturated sampling. Data collection techniques using interviews and questionnaires. The data 

analysis technique uses multiple regression models with the help of SPSS 24 software. The results show 

that communication has a positive and significant effect on performance, training has a positive and 

significant effect on performance, motivation has a positive and significant effect on performance, 

communication, training and motivation partially positive and significant effect on performance. 
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