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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja 
pegawai kinerja pegawai. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai negri sipil yang bekerja pada 
instansi Dinas Perhubungan Provinsi Sumatra Selatan yang berjumlah 112 pegawai. Sampel dalam 
penelitian ini berjumlah 88 orang pegawai Dinas Pehubungan Provinsi Sumatra Selatan. Teknik analisis 
data dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda dengan bantuan program software spss 21.0 for 

windows. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial fasilitas kerja, kepuasan, kerja 
berpengaruh  signifikan terhadap kinerja pegawai. Kepuasan kerja pegawai akan dicapai dengan 
peningkatan kinerja pegawai dan kepuasan kerja. Oleh karena itu, instansi perlu memperhatikan aspek 
kepuasan pegawasi seperti, peningkatan insentif, fasilitas kantor, serta pelatihan bagi pegawai. 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of work facilities and job satisfaction on employee performance. 

The population of this study is all civil servants who work at the Department of Transportation of South 

Sumatra Province, totaling 112 employees. The sample in this study amounted to 88 employees of the 

Department of Transportation of South Sumatra Province. The data analysis technique in this study is 

multiple linear regression with the help of the SPSS 21.0 for Windows software program. The results of 

this study indicate that partially work facilities, satisfaction, work have a significant effect on employee 

performance. Employee job satisfaction will be achieved by increasing employee performance and job 

satisfaction. Therefore, agencies need to pay attention to aspects of employee satisfaction such as 

increasing incentives, office facilities, and training for employees. 
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